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 ۳۸ NA همایش جهانی
۳۸ مین همایش جهانی ما شاید موضوعی است که در حال حاضر 

راجع به آن بیشترین سؤالات و پرس و جوها را داریم.
نام  ثبت  به  را  همگی  ما  شد!  شروع  ژانویه   ۹ از  ازپیش  نام  ثبت 
هرچه زودتر تشویق می‌کنیم. جای صندلی شما در جلسات اصلی و 

رویدادهای خاص بر اساس تاریخ ثبت نام تعیین می‌شود.
ما آرزو می‌کردیم که بتوانیم قیمت ثبت نام کمتری ارائه بدهیم، اما 
دلار   ۱۷۴ کنند  نام  ثبت  نفر   ۲۴۰۰۰ اگر  همایش  برکزاری  برای 
هزینه هر نفر است. با توجه به این که بیش از ۲۱۰۰۰ نفر در همایش 
جهانی NA ۳۷ در اورلاندو ثبت نام کرده بودند، ۲۴۰۰۰ نفر تخمین 
منطقی به نظر می‌رسد. مفهوم ۱۱ به ما یادآوری می‌کند که بودجه 
NA باید مسؤلانه استفاده شود، و این زمانی نیست که با بودجه خود 
ریسک کنیم. و الان هزینه‌های بی سابقه ‌ای در رابطه با برنامه ریزی 

رویداد وجود دارد.
گفتگوهای  تجاری،  ریزی  برنامه  کارگروه  کمک  با  امنا،  هیئت 
طولانی در مورد راه های کاهش هزینه داشتند. از جمله عواملی که 

به پذیرش توافق بر روی این مبلغ شدیم عبارتند از:
هزینه‌های برنامه‌ریزی رویداد همه جا از سال ۲۰۱۸، آخرین  	•
همایش در اورلاندو، به خصوص برای رویدادی به وسعت ما، 

به صورت چشمگیری افزایش داشته است.
هزینه‌ها در خود شهر واشگنتن دی سی بالا است. ما به حساب  	•
امنیتی واشگنتن دی سی -- و  آوردیم که مسائل و لازمه‌های 

هزینه‌های عمومی -- از شهرهای دیگر بیشتر است.
مرکز همایش والتر ای. واشنگتن به اندازی کافی بزرگ است  	•
کنندگان  شرکت  اگر  حتی  دهد،  جای  خود  در  را  ما  همه  که 
زیاد باشند. اما فضای جلسه اصلی باریک و طولانی است، با 
ستون‌های بسیار، و ما می باید برای اطمینان از اینکه همه افراد 
حاضر در سالن به راحتی بتوانند جلسات را ببینند و بشنوند، 

روی سیستم صوتی/تصویری سرمایه گذاری می‌کردیم.
نام جای نشستن  ثبت  با زمان  اعلام کردیم، مطابق  که  همانطور 
در سالن اصلی به صورت بخش به بخش خواهد بود. معتقدیم سه 
یا چهار بخش لازم باشد. اگر می‌خواهید برای اطمینان از داشتن 
این  بدانید که  باید  نام کنید،  صندلی‌های جلوی سالن  زودتر ثبت 

بخش‌ها بزرگ خواهند بود، پس عجله بیمورد نکنید.
اعضای کارگروه همایش جهانی NA انتخاب شده‌اند و کار خود را 
به زودی آغاز خواهند کرد تا اطمینان حاصل شود که به ثبت نام، 
محصولات، برنامه، و کلیه وظایف دیگر که ایجاد یک همایش در 
بر دارد رسیدگی ‌شود. اگر شما علاقه دارید در این همایش خدمت 
ثبت    www.na.org/wcna آدرس  در  زودی  به  می‌توانید  کنید، 

نام کنید. 

پست اینستاگرام را در 
شبکه‌های اجتماعی به 

اشتراک بگذارید و خبرهای 
دیگر را بدست آورید

هیئت امنا به صورت آنلاین ماهانه جلسه برگزار می‌کنند، اما در آخر نوامبر/
شروع دسامبر، ما اولین جلسه حضوری مان را در این دوره برگزار کردیم. 
این که بتوانیم در یک اتاق دور هم بنشینیم و بتوانیم حضوری با جدیدترین 

اعضای هیئت امنا، وٍرونیکا و کارلا کار کنیم عالی بود.
در این جلسه ما حوزه‌های بسیاری را پوشش دادیم، از جمله صرف یک روز 
کامل را در مورد برنامه ریزی. آنچه که در ادامه می‌آید فقط یک خلاصه ای 
از آنهاست. ما سعی می‌کنیم خبرنامه خدمات جهانی را برای قابل خواندن بودن 
و ترجمه، مختصر نگه داریم. لطفاً برای ارسال ایمیل و هرگونه پرسشی به: 

wb@na.org شک نکنید.

جلسه حضوری بعدی ما در ماه جون، در واشنگتن دی سی جهت تحویل گرفتن 
محل برگزاری همایش جهانی NA خواهد بود. این همایش بزرگترین همایش 
جهانی خواهد بود که تا به حال داشته‌ایم، و وسایل زیادی برای جا به جایی 

وجود دارد. ما هیجان زده هستیم که به جزئیات بپردازیم.

NA خبرنامه خدمات جهانی

https://www.na.org/wcna
https://www.instagram.com/narcoticsanonymous/
mailto:wb%40na.org?subject=
https://www.instagram.com/narcoticsanonymous/


22

فعالیت‌های اکُتبُر—دسامبر ۲۰۲۳

موضوعات مورد بحث
مورد  در  بحث  مورد  موضوعات  برای  کارگاهی  جلسه  پروفایل 
دارو(  کمک  به  دارویی/درمان  جایگزین  )درمان   DRT/MAT
اخلال  رفتارهای  و  جنسیتی  خنثی  زبان  پروفایل  کنار  در  اکنون 
انجمن  یک  عنوان  به  است.  شده  داده  قرار  آمیز  خشونت  و  گرانه 
جایگزین  )درمان   DRT/MAT مورد  در  که  است  زیادی  مدت  ما 
دارویی/درمان به کمک دارو( بحث می‌کنیم. این پروفایل جلسه بر 
مبنای بحث‌هایی شکل گرفته که در طی سال‌ها داشته‌ایم و می‌پرسد، 
در  و  شوند  گیرند عضو  تصمیم  تا  می‌کنیم  کمک  افراد  به  ''چگونه 

NA ریشه دوانده باقی بمانند؟'' 
بازاندیشی، دوباره‌ سازی و احیای  چهارمین موضوع مورد بحث، 
منابع  آوردن  بوجود  حال  در  هنوز  ما  است.  خدماتی  کمیته‌های 
این  به  موضوعی  در  امکانات  گرفتن  نظر  در  با  هستیم.  کارگاهی 
وسعت، شاید ما در آخر به بیش از یک چهارچوب کارگاهی برسیم. 
اگر بخواهیم فقط چند تایی از موضوعات فرعی که ما درباره آنها 
صحبت کرده‌ایم را نام ببریم، شامل دوباره سازی بعد از همه گیری 
خدمات،  مجدد  طراحی  برای  ریزی  برنامه  محوریت  )کرونا(، 
مطالب  منتظر  بزودی  است.   H&I خدمات  مختص  نیازهای  و 

کارگاهی در مورد این موضوع مهم باشید.

سؤالات متداول در مورد جنسیت
موضوعات  از  برآمده  گفتگوهای  و  سؤالات  از  بعضی  به  پاسخ  در 
مورد بحث درباره زبان خنثی و فراگیر جنسیتی، ما سؤالاتی متداول 
ایجاد کردیم. شما می‌توانید آن را در صفحه موضوعات مورد بحث، 
پیدا  نظرات  شده  ترجمه  فرُم  از  بعد   ،  www.na.org/idt آدرس  در 
کنید. سؤالات متداول تعدادی از موضوعات اساسی )و سوتفاهم ها( را 
مطرح کرده است. ما امیدواریم شما آن را مفید بیابید، خصوصاً اگر 

برای برگزاری یک کارگاه در حال آماده شدن هستید.

ریزی  برنامه 
ما یک روز از جلسه مان را صرف گفتگو درباره قدم‌های بعدی فرآیند 
برنامه ریزی جدید کردیم. مهلت نظرسنجی اسکن محیطی )که به نام 
ترازنامه می‌شناسیم( برای رابطین در نوامبر پایان یافت. ما در حال 
هستیم.  کنفرانس  شرکت‌کنندگان  بین  توزیع  برای  نتایج  آوری  جمع 
نتایج در یک سری کارگاه از فوریه تا اواسط ماه می تجزیه و تحلیل 
تنفس در  با  خواهند شد. هر کارگاه شامل دو جلسه دو ساعته همراه 
www. :میان آن خواهد بود. اطلاعات بیشتر در بالای صفحه کنفرانس

na.org/conference قرار داده شده است.

بعد از برگزاری این کارگاه‌ها، هیئت امنا اقدام برای به وجود آوردن 
اهداف و نقاط عطف برای دوره پیش رو اقدام خواهد کرد. هیئت امنا 
تا زمان منتهی به جلسه میان دوره کنفرانس خدمات جهانی در فوریه 
۲۰۲۵ در میان گذاشتن پیشرفت در سیستم برنامه ریزی جدید را ادامه 

خواهد داد.
جلسه وبینار ژانویه ۲۰۲۴ شرکت ‌کنندگان کنفرانس بر روی برنامه 

ریزی و سایر به روز رسانی ها تمرکز خواهند داشت.

زندان‌ها و  بیمارستان‌ها 
مبانی  رسانی  روز  به  در  ما  به  کمک  هدف  با   ،H&I نظرسنجی 
 www.na.org/survey بیمارستان‌ها و زندان‌ها بود، و هنوز در آدرس
موجود است. و تا ۳۱ مارس قابل دسترس باقی خواهد بود )به ده زبان(. 
 H&I مبانی که  زمانی  از  دهید!  یاری   H&I مبانی بازبینی  در  ما  به 
بوجود آمد خیلی چیزها تغییر کرده است: به ویژه داشتن نظرات کسانی 
که الان در H&I خدمت می‌کنند بسیار مهم است. لطفاً دوستان H&I خود 
را از نظرسنجی و جلسه باز وبینار آینده ما در مورد احیا و بازسازی 

خدمت H&I در ۲۳ مارس مطلع کنید. 

تغییر می‌کند یاب  جلسه 
ما در حال تغییر روش کمک افراد برای یافتن جلسات NA هستیم. از 
بعد از آخرین اخبار NAWS ما یک جلسه شرکت کنندگان در کنفرانس 
و یک جلسه وبینار باز مختص به این موضوع داشتیم. ما یک ویدئو از 
جلسه وبینار باز سؤالات متداول را در بالای صفحه جلسه یاب فعلی در 

آدرس: www.na.org/meetingsearch  قرار داده‌ایم. 
ما انتظار داریم ابزارهای جستجوی جدید را برای جلسات مجازی و 
اینکه  از  یافتن  اطمینان  کنیم.  راه‌اندازی  ژانویه ۲۰۲۴  در  حضوری 

جامعه محلی تان درست فهرست شده جهت این تلاش حیاتی است.

مسافرت
هیئت امنا )در پاسخ به درخواست‌ها( هرگاه که ممکن و عملی باشد، 
شرکت  خدماتی  جلسات  و  رویدادها  در  مجازی  صورت  به  هنوز 
می‌کنند، اما در بعضی موارد، به صورت حضوری شرکت کرده‌ایم. 
آفریقا،  فرامنطقه  در  ما  حال،  به  تا  جهانی  خدمات  قبلی  خبرنامه  از 
گردهمایی خدماتی فرامناطق )MZSS(، فرامنطقه برزیل، و فرامنطقه 
در  مجازی  صورت  به  ما  کردیم.  شرکت   )LAZF( لاتین  آمریکای 
پیدا  حضور   )WSLD( غربی  آموزش  روزهای  و  کلورادو  همایش 
کردیم، و در نظر داریم در روز آموزش شورای منطقه آتلانتیک میانی 

و فرامنطقه ایالت های غربی در ماه ژانویه شرکت کنیم

کنفرانس خدمات جهانی آینده 
کارگروه آینده کنفرانس خدمات جهانی دو جلسه مجازی برگزار کرده 
است. اولین جلسه پروژه را شروع کرد و دوّمی بر روی برنامه ریزی 
از  داشت؛  فوریه جلسه خواهد  ماه  در  این گروه مجدداً  نمود.  تمرکز 
الان تا آن زمان، آنها بر روی چهارچوب بندی ایده هایی برای بحث 
و گفتگو شرکت کنندگان در کنفرانس کار خواهند کرد که احتمالاً در 

جلسه وبینار ماه مارس می‌باشد.

گزارش پنل منابع انسانی
عرض سلام از پنل منابع انسانی )HRP(. ما امیدواریم که همگی در 
است  پنلی  انسانی  منابع  پنل  باشند.  سلامت  و  سالم  شلوغ  اوقات  این 
متشکل از چهار عضو NA انتخاب شده در کنفرانس خدمات جهانی 
)WSC(. وظیفه ما شناسایی اعضای NA است که بالقوه برای نامزدی 
در انتخابات تعیین اعضای هیئت امنا، پنل منابع انسانی و کمک گرداننده 

کنفرانس خدمات جهانی مناسب هستند.
صورت  به  ما   ،۲۰۲۳ جهانی  خدمات  کنفرانس  برگزاری  زمان  از 
ما  از سال ۲۰۲۰،  بار  اولین  برای  و،  برگزار کردیم  مجازی جلسه 
عنوان  به  کنیم.  برگزار  جلسه  حضوری  صورت  به  توانستیم  اخیراً 
بخشی از اولین جلسات مجازی مان در این دوره، ما از دو عضو که 
به تازگی از پنل منابع انسانی خارج شده بودند برای یک جلسه کوتاه 
به اطلاعات  در جولای ۲۰۲۳ دعوت کردیم. جلسه ای عالی بود و 
مان برای دوره ۲۰۲۶-۲۰۲۳ کمک کرد. از کریگ آر و ناتانیل ام 

https://www.na.org/idt
https://www.na.org/conference
https://www.na.org/conference
http://www.na.org/survey
https://www.na.org/meetingsearch
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 دی ۱۴۰۲ )ژانویه ۲۰۲۴(

worldboard@na.org :ما از ایده‌ها و نظرات شما استقبال می‌کنیم

مهلت ها و تاریخ های مهم
۲۰ ژانویه: جلسه آنلاین شرکت کنندگان در کنفرانس 	•

فوریه-می: جلسات برنامه ریزی در فرامناطق 	•
۱۶ مارس: جلسه آنلاین شرکت کنندگان در کنفرانس 	•

H&I ۲۳ مارس: جلسه وبینار—نواندیشی و احیای خدمات 	•
۱ می: روز خدمت 	•

۱۸ می: جلسه آنلاین شرکت کنندگان در کنفرانس 	•
)PR( تمام هفته اول ژوئن: هفته روابط عمومی 	•

۲۸ نوامبر: جلسه میان دوره گزارش برای تصمیم‌گیری دستور  	•
کار کنفرانس/مسیر تائید کنفرانس

در اولین فرصت ممکن، نه دیرتر از ۶۰ روز قبل از جلسه  	•
میان دوره: دستور کار کنفرانس/مسیر تائید کنفرانس ترجمه شده 

جلسه میان دوره
۲۸ فوریه و ۱ مارس ۲۰۲۵: جلسه میان دوره کنفرانس خدمات  	•

جهانی
۳—۹ ماه می ۲۰۲۶: کنفرانس خدمات جهانی ۲۰۲۶  	•

ما اخیراً آدرس www.na.org/media را به روز رسانی کردیم. منابع فوق العاده  	•
 بسیاری در این صفحات جمع شده‌اند، از جمله یک کتابخانه ویدیویی در آدرس

 .www.na.org/videos 
 )www.na.org/videos( ویدیوی به روز رسانی شده تعداد جلسات را در بالای صفحه 	•

به زبان های انگلیسی، روسی و اسپانیایی ببینید!
ما راهنما ودستورالعمل شکل لوگوهای NA را در آدرس www.na.org/fipt قرار داده‌ایم. 	•
جلسه باز وبینار ۲ دسامبر روز راهنما و رهجو عالی برگزار شد. بیش از ۳۰۰ نفر از  	•

 .www.na.org/webinar :سراسر جهان در آن شرکت کردند. در این آدرس به آن گوش دهید
 .www.na.org/webarchive :آیا می‌دانستید؟ بیشتر فایل های صوتی ضبط شده جلسات باز آنلاین در این آدرس در دسترس است 	•

شماره ژانویه پیامی در راه به آدرس www.na.org/reachingout منتشر شده است. 	•
برخی از ترجمه های اخیراً منتشر شده ما شامل: أصول راهنمای ما به زبان مجاری، پمفلت شماره ۱۰ به زبان تامیل، و به روز شده  	•

کتابچه گروه به زبان اسپانیایی و برزیلی پرتغالی
از زمان آخرین شماره خبرنامه خدمات جهانی، دیویس به بخش حمل و نقل و ایدین به تیم حسابداری مان اضافه شدند. 	•

اینستاگرام ما به آدرس  الان بیش از ۲۳۰۰۰ دنبال کننده دارد، و  ، اینستای ما که به  	•
رویدادها اختصاص دارد، بیش از ۳۰۰۰ دنبال کننده دارد.

برای تمایل شان جهت شرکت در این جلسه تشکر می‌کنیم. به دنبال آن، 
در آخرین جلسه مان، دسامبر امسال، ما توانستیم یک برنامه عملیاتی 
شکل دهیم. در پائین این ها دستاوردها ذکر شده اند. مورد اول انتقال 

از دوره ۲۰۲۳-۲۰۲۰ است.
شما شاید به یاد آورید که آخرین دوره، ما از تمام اعضایی که می‌خواهند 
برای نامزدی در نظر گرفته شوند، درخواست کردیم توصیه نامه‌ ای 
از یکی از شورا، هیئت امنا، یا فرامنطقه دریافت کنند. این کار اطمینان 
می‌دهد که همه کاندیداها قبل از در نظر گرفتن نامزدی آنها توسط پنل 
معرفی  امنا  هیئت  یا  فرامنطقه  منطقه،  یک  توسط  ابتدا  انسانی،  منابع 
شده‌اند. به نظر این برای همه تاثیر مثبت داشته باشد، و ما امیدواریم این 
لازمه را در کنفرانس خدمات جهانی میان دوره پیش رو رسمیت بخشیم. 
تصمیم تکیه بر فرآیند توصیه منطقه، فرامنطقه یا هیئت امنا همچنین به 
کاندیدا شدن از طرف شرکت کنندگان در کنفرانس را منسوخ می‌کند. شاید 
شما بخواهید گزارش پنل منابع انسانی در گزارش دستور کار کنفرانس 
۲۰۲۳ را جهت جزئیات ارزیابی تاریخی مان که از این توصیه ها حمایت 

می‌کند را در آدرس )www.na.org/?ID=wsc2023( مرور کنید. 
ما اطلاع داریم که بسیاری از بدنه‌های خدماتی NA برای درک فرآیند 
برای   NA اعضای  فعالانه  شناختن  و  امنا  هیئت  فرامنطقه،  منطقه، 
معرفی به پنل منابع انسانی جهت بررسی و به حساب آوردن بعنوان 
کاندید نیاز به پشتیبانی داشته باشند. برای این منظور، هیئت امنا موافقت 
کرده تا فرصتی به ما دهد که ظرف چند، ماه میزبان یک جلسه وبینار 
شرکت کنندگان در کنفرانس با تمرکز بر شناخت ویژگی‌های رهبری 
باشیم. فرآیند منطقه، فرامنطقه، هیئت امنا دو جزء اصلی دارد، ارزیابی 
توسط بدنه خدماتی—معمولاً بر مبنای تجربه مستقیم با عضو، و سپس 
ارزیابی ما—بر اساس ابزارها، مصاحبه‌ها و گفتگو‌های ما. امید ما آن 
است که ما بتوانیم به بدنه‌های خدماتی در درک، تقویت، و ایفای نقش 
خود کمک کنیم، که بطور مستقیم بر توانایی ما برای انجام وظایف ما 
تأثیر خواهد گذاشت. و بعد از آن جلسه وبینار، ما قصد داریم به بدنه‌های 

خدمات محلی مطالب کارگاهی ارائه دهیم تا بتوانند کارگاه های شناخت 
ویژگی‌های رهبری را در جوامع شان برگزار کنند.

یک مطلب دیگر در مورد منطقه، هیئت امنا، فرامنطقه ها. تصمیمات 
در جلسه کنفرانس خدمات جهانی میان دوره ممکن است بر روند ما 
تأثیر گذارد، بنابراین برای شروع به جمع آوری معرفی‌نامه ها ما تا 
اکُتبر ۲۰۲۴ صبر می‌کنیم، با یک مهلت دوازده ماهه، تا ۳۰ سبتامبر 
۲۰۲۵. ما در حال به روز رسانی منابع منطقه، هیئت امنا، فرامنطقه 

هستیم و وقتی همه چیز در دسترس باشد شما را مطلع خواهیم کرد.
ما از دور نمای این پیشرفت ها در فرآیند نامزدی هیجان زده هستیم و 
در هر زمان از نظرات شما استقبال می‌کنیم. هر وقت که دوست دارید 
با آدرس hrp@na.org مکاتبه کنید. ممنون که به ما اجازه خدمت دادید.
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